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Kommission Zukunft Schule

Gibt es hierzu Arbeitsgruppen bzw. sind diese in Planung?
Thema: Werkstattarbeit — Wie liuft die Umsetzung?
Wie sollen hier die Mitwirkungsgremien eingebunden werden.

Mit ihren am 21.6. vorgestellten Empfehlungen hat die parteilibergreifend
zusammengesetzte ,Kommission Zukunft Bildung® wichtige Wegweisungen gegeben, wie
der Freistaat Tharingen groe Herausforderungen fir seine Schulen beantworten kann. Die
im Bericht der Kommission analysierten und bisher beispiellos offen benannten
Herausforderungen sind teilweise aktuell hochgradig dréangende, teilweise sind sie das schon
seit etlichen Jahren, teilweise werden sie dies erst in naher Zukunft. Ihre Beantwortung weist
deshalb, zumindest zu wichtigen Teilen, weit Uber die aktuelle Legislaturperiode hinaus.
Entscheidend ist deshalb, dass die wichtigsten Beteiligtengruppen in die Beantwortung
einbezogen werden und sich, so weit méglich, gemeinsam auch (ber schwierige Schritte fir
die Zukunft der Schule in Thiringen verstandigen.

Die Kommission und das TMBJS planen entsprechend im Anschluss an die
Kommissionsempfehlungen einen offenen Beteiligungsprozess fur Vertreter aller relevanten
Beteiligtengruppen fUr die Thiringer Schulen, darunter LEV, LSV, Gewerkschaften,
Schultrager, nicht zuletzt aber auch der Thiringer CDU. Der Prozess soll unter dem Namen
Merkstatt Zukunft Schule® im Wesentlichen zwischen September und Dezember 2017
stattfinden, wobei es 2zu einzelnen Themenbereichen Konstruktiv arbeitende
Umsetzungswerkstatien geben wird, die ihre Arbeit auch Uber das Jahr 2017 hinaus
fortsetzen sollen.

Wichtige Gesetzesvorhaben, Uber die erst die Voraussetzung fir die Bearbeitung der
Herausforderungen flr die Thiringer Schulen geschaffen werden, diirfen deshalb zwar nicht
auf die lange Bank geschoben werden, gleichwohl wird der Beteiligungsprozess ein echter
und inhaltlicher sein, in dem alle Beitrdge, auch kritische und ablehnende, dokumentiert
werden sollen.

Geplante Foren: Die Interessenvertretungen der verschiedenen Beteiligtengruppen, aber
auch jede Thiringerin und jeder Thiringer sollen Uber zwei GroRveranstaltungen eigene
Ideen, Forderungen und Vorschléage zZu den Themenbereichen der
Kommissionsempfehlungen einbringen kénnen. Eines dieser Foren plant das TMBJS fir
September. Fur ein zweites Forum, das sich speziell an Eltern und Schilerinnen und Schiiler
richten soll, méchten das TMBJS und die Kommission die LEV und die LSV als
Mitveranstalter gewinnen. DarlUber mochte Staatssekretdarin Ohler am 25.7. mit [hnen
diskutieren.

Weitere Foren sollen sich an Schulleiterinnen und Schulleiter richten.

Gespréachsrunden: Um die LEV Uber Planung und Verlauf des Werkstattprozesses Zukunft
Schule immer auf dem aktuelien Stand zu halten und Vorschldge der LEV aufnehmen zu
koénnen, méchte das TMBJS regelmiRige Gesprichstermine mit der LEV sowie
(bergreifende Gremien wie den Schulbeirat nutzen.

Umsetzungswerkstatt  Unterrichtsgarantie: Auf dem Weg zu einer Thuringer
Unterrichtsgarantie sind verschiedene schwierige Entscheidungen zu treffen. Hierzu méchte
das TMBSJ LEV, LSV, tlv, GEW, Schuldmter und Schulleiter zu einer gemeinsamen
Umsetzungswerkstatt einladen.

Mit grolem Interesse haben die Kommission und die Hausleitung des TMBJS lhre
Prasentation am 22.3. zu ihrer Sicht auf die Herausforderungen und ihre Beantwortung
verfolgt, mit grofler Freude beim Prasentationstermin am 21.6. lhrer Bereitschaft zur
kritischen, aber konstruktiven Mitarbeit zur Kenntnis genommen.
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Personal

Wie sieht die Bewerber- Stellensituation fiir die Einstellungsrunde August 2017 aus, wie
stehen die Chancen das hier das Einstellungsprozedere aufgeweicht / marktfihig gemacht
wird? (Ingo Faulstich)

Planung Lehrerbedarf - Ist Stand in den Schuldmtern (Sytke Wolf)

Wie hoch ist der Personalbedarf an Lehrerinnen und Lehrern im Bereich der Grundschulen?

Im Einstellungsverfahren August 2017 sind 308 Stellen unbefristet zu besetzen. Hierfur
stehen 2730 Bewerbungen von 1911 Bewerberinnen und Bewerbern zur Verfligung.

Einstellungen erfolgen gemaR den Richtlinien des Thiringer Ministeriums fir Bildung,
Jugend und Sport (TMB.JS) zur ,Einstellung in den Tharinger Schuldienst vom 7. April 2017.
Diese Einstellungsrichtlinien stellen zum einen die Einfihrung der Verbeamtung der
eingestellten Lehrer und zum anderen das mittlerweile bereits erfolgte Online-
Bewerbungsverfahren dar. Es wird ermdglicht, dass die staatlichen Schulamter zeitiger mit
dem Auswahlverfahren beginnen und dabei Bewerberinnen und Bewerber, die noch nicht
Uber den Nachweis der Zweiten Staatsprifung verfligen, berlicksichtigen kénnen.

Wie bei allen Einstellungen in den Offentlichen Dienst werden auch die Einstellungen in den
Tharinger Schuldienst nach dem Prinzip der Bestenauslese vorgenommen. Nach Artikel 33
Absatz 2 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland erfolgt die Auswahl nach
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Die Auswahl der einzustellenden Lehrkrafte findet gemaft den genannten Richtlinien in
einem Ranglistenverfahren statt, in welchem die Bewerberinnen und Bewerber entsprechend
ihrer Qualifikationen und Leistungen gereiht und ausgewahit werden. Dabei unterliegen alle
Bewerberinnen und Bewerber denselben Einstellungskriterien.

Es liegen fur die Einstellung in den Thiringer Schuldienst regelmé&Rig mehr Bewerbungen
vor als Einstellungsmdglichkeiten zur Verfligung stehen. Daher muss eine Auswahl im
Ranglistenverfahren oder im schulscharfen Verfahren vorgenommen werden. Fir diese
Auswahl muss das Zeugnis der Zweiten Staatspriifung vorliegen. Sollte das Zeugnis Uber die
Zweite Staatsprifung noch nicht vorliegen, wird auch eine vorldufige Bescheinigung ber
den erfolgreichen Abschluss der Prifung mit Angabe des Lehramtes, der Facher und der
endgultigen Note akzeptiert. Das endgiltige Zeugnis ist umgehend nachzureichen. Eine
abschliefende Reihung kann erst nach Vorlage aller Unterlagen erfolgen. Die bestgereihte
Bewerberin/der bestgereihte Bewerber erhalt ein Angebot zur Einstellung. Bewerberinnen
und Bewerber mit sehr guten Ergebnissen erhalten demzufolge sehr schnell eine Zusage
und einen Arbeitsvertrag (ab Anfang Juni). Sollte die Bewerberin/der Bewerber die ihr/ihm
angebotene Stelle ablehnen, wird entsprechend die folgend gereihten Bewerberinnen und
Bewerber angeschrieben.

Das Einstellungsverfahren ist noch nicht abgeschlossen. Eine verldssliche Aussage zum
Stand der Einstellungen ist erst Anfang August 2017 méglich.
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Die Angaben zu den von den Staatlichen Schulamtern beabsichtigten Einstellungen (August
2017) sind nachfolgend aufgefihrt:

von den Staatlichen

Schuldmtern aktuell in

Bearbeitung
Staatliches GY/ e Schulart Gesamt
Schulamt GS RS TGS FOS GES SBBS noch offen
Mitte 18 18 8 5 11 3 63 2 65
Nord 9 21 9 10 5 2 56 4 60
Ost 22 14 6 13 16 6 77 2 79
Sid 9 13 8 4 13 1 48 2 50
Wes 13 9 5 9 12 4 52 2 54
Summe 71 75 36 41 57 16 296 12 308

In welchen Regionen werden merkliche Personalliicken zu befiirchten sein?
In welchen Fachern ist eine personelle Unterdeckung zu befiirchten?

Nach den Erfahrungswerten der letzten Jahre ist davon auszugehen, dass in landlichen
Regionen Thuringens und in den Grenzbereichen zu den benachbarten Landern mit
Personalliicken zu rechnen ist.

Bisweilen ist davon auszugehen, dass in den Unterrichtsfachern Musik, Kunsterziehung,
Ethik und evangelische Religionslehre eine personelle Unterdeckung vorliegen kénnte, da
hier in einem nicht geringen Umfang aufgrund nicht vorgehaltenen Unterrichts keine
Zeugnisnoten im 1. Schulhalbjahr erteilt wurden konnten. Dem TMBJS liegen hierzu
allerdings keine verlasslichen Daten vor.

Fir die Grundschule kdénnen die Unterrichtsfacher Sport sowie Englisch und fur die
Regelschule die Unterrichtsfacher Chemie, Physik, Biologie, Wirtschaft-Recht-Technik und
Technisches Werken sowie zunehmend Mathematik erganzend hinzugefligt werden. Hier
liegen gehauft Anfragen, Beschwerden, Blrgeranliegen und Petitionen vor, welche auf
Unterrichtsausféllen und Reduzierungen der nach den Rahmenstundentafeln vorgesehenen
Stundenzahlen gemal § 44 Absatz 1TharSchulO basieren. Fir die genannten
Unterrichtsfacher liegen haufig sehr wenige bzw. keine Bewerbungen fiir Neueinstellungen
vor. Somit ist auch hier von einer Unterdeckung auszugehen.

Ergénzend sei darauf verwiesen, dass in Thiringen in der Regel Lehrerinnen und Lehrer in
den Landesdienst eingestellt werden, die GUber mehrere Fachausbildungen verfiigen. Es ist
davon auszugehen, dass diese Padagoginnen und Padagogen hauptsachlich in den Fachern
ihren Einsatz finden, die Ubertritts- oder abschlussrelevant sind. Daher entsteht gréRtenteils
eine personelle Unterdeckung bei Unterrichtsfachern, die diese Anforderungen nicht
vordergrindig erfullen missen.

Flr den Bereich der Berufsschule liegen 2 Meldungen aus dem Schulamtsbereich
Sudthiringen vor. Hier fehlt wegen einer Elternzeit und einer Abordnung an die Universitat
Erfurt.
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Thiringen ist das Land, das bundesweit die héchsten Personalausgaben pro Schulerin und
Schiler investiert, gleichzeitig aber einen im Land Uberwiegend als unhaltbar hoch
empfundenen Unterrichtsausfall hinnehmen muss.

Diesen unbefriedigenden Status quo méchte die Landesregierung gemeinsam mit allen an
guter Schule interessierten Partnern nachhaltig verbessern und gemeinsam den Weg zu
einer Thiringer Unterrichtsgarantie gehen. Die vom Ministerprasidenten und der
Bildungsministerin eingesetzte Kommission “Zukunft Schule” hat am 21. Juni 2017
Empfehlungen fiir die zukunftsfahige Ausgestaltung des Thlringer Schulsystems vorgelegt,
um effiziente und leistungsfahige Strukturen flr die Thiringer Schullandschaft zu schaffen.

Diese, unter Einbindung aller Beteiligten und schrittweise zu schaffenden, effizienten und
leistungsfahigen  Strukturen stellen Wegmarken auf dem Weg zur Thiringer
Unterrichtsgarantie dar und gehdren in der Bildungspolitik zu den W|cht|gsten Arbeitsfeldern
der kommenden Jahre.

Welche Moglichkeiten fiir Eltern sieht man am TMBIJS, um nicht erteilten Unterricht zu
kompensieren, zum Beispiel, wenn der Deutschunterricht im zweiten Halbjahr der
Klassenstufe 3 im Umfang von ca. 80% nicht erteilt wurde?

Welche Rechte kiinnen Eltern daraus geltend machen?

Angenommen, der Ausfall des Fachunterrichts wiirde sich in Klassenstufe vier
fortsetzten und dadurch der Zugang zur weiterflihrenden Schule, konkret zum
Gymnasium, gefihrdet oder nicht moglich: Welche Rechte kénnen Eltern daraus
geltend machen?

Generell kann ausgefithrt werden, dass es sich bei dem Recht der Schiler auf Bildung,
ableitbar aus Artikel 20 Satz 1 der Verfassung des Freistaats Thiringen, um ein
sogenanntes Teilhaberecht handelt, welches in den Regelungen des Thiringer
Schulgesetzes sowie der Thiringer Schulordnung seine Ausgestaltung gefunden hat.
Insofern hat der einzelne Schiler grundsétzlich einen Anspruch auf unverkirzte Erteilung
von Unterricht im Rahmen der geltenden Regelungen, jedoch beschrankt auf den Rahmen
des Moglichen. Dies bedeutet allerdings nicht, dass es dazu kommen darf, dass die fir den
jeweils angestrebten Abschluss ausgewiesenen Bildungsziele wegen des Ausfalls an
Unterricht gefdhrdet werden durfen. Durchaus haben Eltern die Mégiichkeit, dem durch
Anrufung von Gerichten rechtzeitig entgegenzuwirken. Handeln die zustandigen Stellen auch
infolge einer etwaigen gerichtlichen Entscheidung nicht, sind auch
Schadensersatzanspriiche denkbar. (Avenarius in: "Schulrecht”, Tz. 19.112, 8. Auflage)

Ungeachtet dessen ist es aus Sicht des Fachreferates bisher nicht vorstellbar, dass in einer
Staatlichen Grundschule in Thuringen 80% des Deutschunterrichts nicht erteilt werden
konnten.

Sollte dies tats&chlich der Fall sein, mlsste umgehend schulaufsichtlich reagiert und
korrigiert werden.

Aus der nachfolgend beigefiigten statistischen Erhebung ,Unterrichtserfullung (Stunden)
nach Erhebungsmonat sowie Ausfallart® ist ersichtlich, dass es sich nur um einen
geringfugigen Anteil an Stunden handelt, welche von den Vorgaben der
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Rahmenstundentafeln abweichen (Reduzierung) bzw. langerfristig (mehr als vier Wochen)
ersatzlos ausfielen.

Aus der Tabelle ist ebenso zu entnehmen, dass ein Grofteil der Stunden fachgerecht
vertreten werden konnte. Dies ist mdoglich, da bis auf wenige Ausnahmen
Grundschullehrerinnen und -lehrer Uber eine Ausbildung in den Unterrichtsfachern
Mathematik, Deutsch sowie Heimat- und Sachkunde verfiigen. Die Folge solch einer
fachgerechten Vertretung ist jedoch ein erhéhter Ausfall oder die Reduzierung von Stunden
in Unterrichtsfachern der Rahmenstundentafel fur die Grundschule, die fur einen Ubertritt in

die weiterfilhrende Schule gemaf § 125 Abs. 2 ThirSchulO nicht relevant sind.

Erhebung - Schulart Grundschule

Ersatzloser
. Ausfall von Fach-
ecl;)r\;vemhen(cjier Ersatzloser | voraussicht- ":;i?;{:;nd gerecht
. Ausfall von | lich mehr . vertreten
. schulinternen . bei Ausfall ;
Zeitraum voraussicht- | als 4 bei Ausfall
Kl.- | Schul- % Stundentafel | . von
Fach stufe | jahr Knigrrichts- im Plan nicht lich mehr | Wochen voraussichtli | YO
i erfiillung als 4 | Unt.-dauer voraussichtli
enthaltene ch mehr als
Wochen aber ch mehr als
Unt.-stunden Unt.-dauer | Fordermaf- 4 \Nocher 4  Wochen
(Std./Woche) ’ Unt.-dauer
nahme Unt.-dauer
_ durch SPF |
Frihjahr | 3 i ilee !
16/17 Herbgt |7 1 2 130 :
Ech_uljahres— 1 6 78
Ma |1-4 EQii
Frihjahr 11 1 10 183
15/16 :erbS‘ 2 ;14 i)
chuljahres- ‘
beginn - ] 14 " ]
Frihjahr i I8 ;A T 112 |
16/17 ge;bith 4 1 87 ‘
bggl.Lr’]Jna s 3 2 |7 52 |
HSK |1-4 e - | —|
Frahjahr | 14 2 7 192 )
15/16 :e:’?th ““““““““““““ 5 11 11 96
chuljahres-
beginn - o 24
Friihjahr |2 S 2 125 247
16/17 Herbs-t 2 R 9 151
Schuljahres- |43 3 1 7 106
eginn
Deu |[1-4 N B
Friihjahr 10 2 11 241
15/16 gerbst 2 |1 T 196
i chuljahres- :
beginn ; 12 82

Thiringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport/Statistikstelle

In Thiringen gab es im Schuljahr 2016/2017 3.087 Klassen an staatlichen Grundschulen.
Geht man davon aus, dass gemaR den Vorgaben der Rahmenstundentafel fir die
Grundschule 14 Stunden fur die Unterrichtsfacher Mathematik, Deutsch sowie Heimat- und
Sachkunde je Klasse geplant wurden, mussten in Thuaringen 43.218 Stunden pro
Unterrichtswoche erteilt werden. Daher sind die tatsachlich ersatzlos ausgefallenen
Unterrichtsstunden in der oben eingefligten Tabelle ausgesprochen gering und fihren nicht
zu der von der LEV formulierten Annahme.
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Wie wird personelle Ausstattung der Schulhorte in den Schulamtsbezirken beurteilt?
Uber den Schulamtsbezirk Ostthiiringen wird berichtet, dass der Stellenansatz dort
nicht ausreichend sei. Es sei zu Verzégerungen notwendiger Stellenneubesetzungen
gekommen, weil die Stellencbergrenze die Anstellung dringend bendtigten
Hortpersonals behinderte.

Ist die Hortbetreuung mit Beginn des Schuljahres 2017/2018 personell abgesichert?

Die Hortbetreuung zu Beginn des Schuljahres 2017/2018 ist grundsétzlich abgesichert, auch
wenn es bei unvorhersehbaren kurzfristigen Ausfdllen von Erzieherpersonal (Krankheit,
Beschaftigungsverbote) zu vorilbergehenden Engpissen kommen kann, die durch die
Schuldmter u. a. durch Abordnungen oder auch befristete
Beschéftigungsumfangserhdéhungen kompensiert werden.

Die Landesregierung ist sich der angespannten Personalsituation und Personalentwickiung
bewusst und hat deshalb verschiedene MaRnahmen im Personalentwicklungskonzept 2025
beschlossen. Folgende Festlegungen sind in diesem Konzept fur den Hortbereich
vorgesehen:

Das erfolgreiche Instrument der Vertretungsreserve wurde bereits im Jahr 2017 erstmals fiir
den Hortbereich im Umfang wvon 50 Vollzeitbeschaftigteneinheiten (VZB) fir
langzeiterkrankte Erzieherinnen und Erzieher geschaffen. Diese Vertretungsreserve fir
Erzieherinnen und Erzieher wird im Jahr 2018 um weitere 25 auf dann 75 VZB erhoht.

Im Jahr 2018 werden mehr als 150 VZB zur Verflgung gestellt, um Erzieherinnen und
Erzieher zusétzlich einstellen zu kénnen. Auf diesem Wege soll angesichts der
angespannten Personalsituation in den Thiringer Horten eine Entlastung erreicht und
insbesondere mehr Flexibilitat fir die besonders angespannten Tagestakizeiten geschaffen
werden. Auch sollen die Beschéftigungsumfange der Erzieherinnen und Erzieher erhéht
werden, wenn sie dies wiinschen.

Es ist richtig, dass zu Beginn des Schuljahres 2016/2017 im Schulamtsbereich Ostthiiringen
voribergehend keine Neueinstellungen vorgenommen werden konnten, da das Schulamt
sein zugewiesenes Einstellungskontingent tberschritten hatte und es so keinen Spielraum
fir weitere Neueinstellungen gab. Fur das Schuljahr 2017/2018 hat das TMBJS dem
Schulamt Ostthiringen 15 Erziehervollzeitstellen mehr zugewiesen als im Schuljahr
2016/2017, was aber zu Lasten der anderen Schulamter geht, da nur 1.998 Stellen im
Erzieherbereich im Haushalt zur Verfligung stehen. Die Situation wird sich fur alle
Schulamter entspannen, wenn die oben beschriebenen Mallnahmen im Kalenderjahr 2018
greifen.

Werden Betreuungsschliissel von 1:30 bis 1:40 seitens des TMBIS toleriert?

Generell nein.

Die Hortbetreuung ist grundséatzlich abgesichert. Gleichwohl treten derzeit diesbeziglich in
Einzelfallen Probleme auf. Dies liegt insbesondere sowohl an Langzeiterkrankungen als
auch an unvorhersehbaren Kurzfristigen Ausféllen von Erzieherpersonal (unter anderem
krankheitsbedingte Abwesenheit, Beschaftigungsverbote oder auch Mutterschutz).Die
Bedarfsdeckung zur Absicherung der Hortbetreuung wird ausschlieRlich im Rahmen der
vorhandenen Erzieherstellen im Haushalt und der fur die Horte zur Verfligung stehenden
finanziellen Mittel gewahrleistet.
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In einigen wenigen Fallen kann es, wie bereits benannt, aufgrund krankheitsbedingter
Abwesenheit, Einschrankungen im Rahmen der Hortbetreuung geben.

Diese Einschrénkungen beziehen sich in der Regel nicht auf die Kilrzung der
Betreuungszeiten an der jeweils betroffenen Schule, sondern in der Mehrheit der Falle auf
die Erhdéhung der Gruppengréfien (Erzieher-Kind-Relation). Kurzzeitig kann es daher zu den
in der Frage benannten Betreuungsschlisseln kommen.

Welche Mafinahmen werden ergriffen, wenn solche Betreuungsschliissel als
inakzeptabel angesehen werden?

Hier gilt das Subsidiaritatsprinzip, das heil3t, jede Schulleitung einer Grund- bzw.
Gemeinschaftsschule mit Grundschulteil ist angehalten, eigenverantwortlich alle mégiichen
Malknahmen zu prifen, die eine Hortbetreuung fur alle angemeldeten Hortkinder sichern und
dem in § 10 Absatz 1 TharSchulO formulierten Rechtsanspruch gentgen.

Malinahmen, die daflr eingeleitet werden, sind u.a. Zusammenlegungen von Hortgruppen,
Reduzierung der Stunden im Unterrichtsvormittag, Anweisung von Uberstunden, ... Die
zuerst genannte Maf3nahme ist auch jahrgangsiibergreifend moglich und im AusmaR gréRer,
umso schilerzahlenmaBig kleiner die jeweilige Schule ist.

Hierbei ist es ebenso die Aufgabe der Schulleitung, die Eltern maglichst rechtzeitig, sachlich,
umfassend und kontinuierlich zu informieren.

Wenn die Schulleitung nicht mehr in der Lage ist, mit schulinternen MaRnahmen den
Sachverhalt zu regulieren, bezieht sie (unter Beachtung des Dienstweges) das Staatliche
Schulamt ein.

Das Staatliche Schulamt pruft, ob die Schulleitung alle Méglichkeiten zur Absicherung der
Hortbetreuung ausgeschépft hat und leitet bei festgestelltlem Bedarf und vorhandener
Moglichkeit weitere MaRnahmen ein (z. B.: Ausgleich zwischen benachbarten Schulen,
langerfristige  Abordnungen, befristete Beschéftigungsumfangserhéhungen, ...} Die
benannten Malnahmen missen personalrechtlich korrekt ausgefiihrt werden und bedurfen
daher einer angemessenen Bearbeitungszeit.

Die Jenaer Elternvertretung hat im Wege einer Petition die Verbesserung der personellen
Ausstattung an den Jenaer Schulhorten eingefordert.

Welche MaBnahmen wurden ergriffen, um den Personalschliissel in den Jenaer
Schulhorten zu verbessern?

Den staatlichen Schuldmtern wurden vom TMBJS mit Schreiben vom 19, Juni 2017 die im
Haushalt zur Verfigung stehenden Stellen fur das padagogische Personal im Schuljahr
2016/2017 zugewiesen. Danach verfugen die Schuldmter im Erzieherbereich tber die
nachfolgende Anzahl an Stellen:

Staatliches Schulamt Mittelthringen: 454
Staatliches Schulamt Nordthuringen: 345
Staatliches Schulamt Ostthiiringen: 525
Staatliches Schulamt Stdthiringen: 300
Staatliches Schulamt Westthiringen: 374

Diese den Schulamtern zugewiesenen Erziehervolizeitstellen werden von den Schulamtern
vollumfénglich und eigenverantwortlich bewirtschaftet, das heilt die Schulamter entscheiden
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darlber, an welchen Schulen Ersatz- oder Neueinstellungen im Erzieherbereich
vorgenommen werden und in welchem Rahmen es mdglich ist, die Beschaftigungsumfange
von Erzieherinnen und Erziehern befristet zu erhéhen.

Obwohl dem Staatlichen Schulamt Ostthiiringen im Rahmen dieser Zuweisung im
Erzieherbereich 15 VZB mehr als im vergangenen Schuljahr zur Verfllgung gestellt wurden,
fuhrt das Staatliche Schulamt aus, dass in den Grundschulhorien der Stadt Jena weiterhin
ein hoher Bedarf an Betreuungsstunden besteht, der nicht abgedeckt werden kann.

Dies wird wie folgt begriindet:

In Jena werden voraussichtlich im neuen Schuljahr 270 Kinder mehr den Hort besuchen, als
im Schuljahr 2016/2017. Um diesen Mehrbedarf auszugleichen, werden hierfir seitens des
Staatlichen Schulamtes Stellen aus der Vertretungsreserve bereitgestellt.

Fir die Stadt Jena liegen dem Staatlichen Schulamt nur wenige Bewerbungen von Staatlich
anerkannten Erzieherinnen und Erziehern vor, so dass gegenwartig von 12 bendtigten
Ersatzeinstellungen bisher nur sechs realisiert werden konnten. Um dem zu begegnen ist
geplant, unter anderem Bewerberinnen und Bewerber mit dem Ersten oder Zweiten
Staatsexamen fUr das Lehramt an Gymnasien als eine zeitweilige Ldésung in das
Einstellungsverfahren einzubeziehen.

Die Versuche des Staatlichen Schulamtes, Uber die Stadtverwaltung, die Agentur fur Arbeit
und Jenarbeit sowie Uber konkrete Stellenausschreibungen, eventuelle Bewerberinnen und
Bewerber fir den Hort zu gewinnen, blieben bisher ohne Erfolg.
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Sonstiges:

Ministerin Klaubert hat im letzten gemeinsamen Gesprich eine Regelung fiir Ski- und
Chorlager etc. zugesagt.
Gibt es fiir Schulfahrten dieser Art eine Handreichung bzw. Richtlinien?

Siehe Anlage.

An wie vielen Berufsbildenden Schulen in Thiiringen wurden BVIS (Migrantenklassen), VKS
{Vorkurs Sprache) oder eine andere Entsprechung eingefiihrt? Wieviel Klassen bestehen
Landesweit?

Wie ist die Ubertrittsquote von BVIS/VKS in das BVJ bzw. Lehrausbildung? Welche Daz-
Abschliisse wurden erreicht? (Frank Wenzel)

Zum Stichtag 2. Mai 2017 bestehen an Berufsbildenden Schulen in Thiringen 48
Fordermalnahmen in Form von BVJ 8-Klassen. Davon waren zwei Vorkursgruppen zur
Sprachférderung DaZ mit insgesamt 25 Teilnehmenden. Die Beschulung erfolgte somit fast
flachendeckend.

Jugendliche nichtdeutscher Herkunftssprache chne Hauptschulabschluss kénnen an einer
Berufsschule im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) einen Hauptschulabschluss erwerben. Sofern
sie einen sprachlichen und fachlichen Férderbedarf haben und dem Unterricht im
Berufsvorbereitungsjahr noch  nicht folgen koénnen, kénnen sie vorab das
Berufsvorbereitungsjahr Sprache (BVJ 8) besuchen. Die vorhandenen Kenntnisse der
deutschen Sprache und die Vorbildung der Bewerber miissen jedoch erwarten lassen, dass
sie dem Unterricht im BVJ S folgen kdnnen. Bei der Aufhahme in das BVJ S solite
demzufolge sichergestellt sein, dass die Jugendlichen alphabetisiert sind, Schulerfahrung
besitzen und Uber Grundkenntnisse der deutschen Sprache verfigen (A2 bis B1 des
Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens [GeR]), weil der Unterricht nach Stundentafel
und Lehrplan erfolgt.

Daflr sind Vorkenntnisse notwendig und zwar sowohl fachlicher Art (z.B. fur
Mathematik/Fachrechnen) als auch sprachlicher Art, um dem Fachunterricht in deutscher
Sprache folgen zu kénnen und um die Sicherheitsbestimmungen (Umgang mit Maschinen
und Werkzeugen) beim Fachpraktischen Unterricht beachten zu kénnen. Bei Ubergang in
das BVJ solite nach einer Forderung in Deutsch als Zweitsprache (DaZ) mit 12
Wochenstunden das Sprachniveau B1 bzw. B2 entsprechen.

Wieviel Klassen haben im Abschlusszeugnis fehlende Noten?

Zum Ende des Schuljahres 2016/2017 wurde von Eltern berichtet, dass im zweiten
Schulhalbjahr exakt drei Unterrichtsstunden Musikunterricht an der Schule organisiert und
in denen Zensuren erteilt wurden. Wird vom Ministerium hierin ein Lésungsansatz des
Problems ,keine Zensuren® gesehen? {Steffen Reiche-RémuR)

Wie viele Klassen, aufgegliedert nach Schularten konnten aufgrund von fehlenden
Unterricht keine Jahresendnoten vergeben und in welchen Abschluss bzw.
Vorabschlussklassen diese der Fall ist?

Dem Ministerium liegen zum jetzigen Zeitpunkt noch keine aussagekréftigen Daten hierzu
vor. Sobald die Erhebung abgeschlossen wurde, kdnnen diese Zahlen nachgeliefert werden.




